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§ 1 

Stk. 1 
Semco klub 20, har til formål at forbedre løn og arbejdsvilkår, samt at arbejde 
for, at de gældende overenskomst- og sikkerhedsbestemmelser overholdes 
og udnyttes fuldt ud til fordel for medlemmerne. 

 
§ 2 

 
Stk. 1 
Medlem af klubben er hvert medlem af forbundet, der er beskæftiget ved 
virksomheden/ værkstedet. 
 
Stk. 2 
Bliver et medlem arbejdsløs, kan han, dog uden stemmeret, bevare sit 
medlemskab i klubben i 4 mdr., med mindre han har fået arbejde andetsteds. 
 
Stk. 3 
Et medlem som går på efterløn kan deltage på generalforsamlingen dog uden 
stemmeret. 
 

 
§ 3 

Stk. 1 
Klubbens højeste myndighed er klubmødet, som indvarsles 10 dage forinden. 
Klubmøde skal afholdes mindst 2 gange årligt. 
 
Stk. 2 
Ekstraordinære klubmøder kan til enhver tid indkaldes når bestyrelsen 
skønner det påkrævet eller såfremt ¼ af klubbens medlemmer anmoder om 
dette. 
 
Stk. 3 
Samtidig med mødeindkaldelse skal dagsorden for mødet bekendtgøres for 
klubbens medlemmer ved opslag. 

 
§ 4 

Stk. 1 
Overarbejde må ikke udføres på det tidspunkt, hvor der afholdes klubmøde, 
medmindre der i særlige tilfælde er opnået tillidsmandens tilladelse dertil. 
Overarbejde skal i alle tilfælde meddeles tillidsmanden. 
 
Stk. 2 
Et klubmøde er beslutningsdygtig, når det er lovligt indvarslet i henhold til § 3. 
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Stk. 3 
Klubmødets beslutning træffes med almindelig stemmeflertal. 
 
Stk. 4 
Klubmødets beslutninger er bindende også for medlemmer, der ikke er til 
stede ved mødet. 
 
Stk. 5 
Lokale aftaler af enhver art, som afviger fra standard overenskomst eller 
aftaler, som hovedbestyrelsen har godkendt, skal forelægges afdelingen eller 
forbundet. 
 

§ 5 
Stk. 1 
Klubbens bestyrelse har den daglige ledelse af klubben. Den består af 
formand (tillidsmand), en sekretær, en kasserer og efter behov en eller flere 
repræsentanter og suppleanter. Derudover vælges mindst en revisor, som 
mindst 1 gang i kvartalet reviderer klubregnskabet. 
 
Stk. 2 
Unge under uddannelse optages i klubben. De har kun stemmeret 
vedrørende valg af formand, når denne ikke tillige er tillidsmand. De kan ikke 
vælges til klubformand eller klubkasserer. Hvor unge har valgt talsmand i 
overensstemmelse med lærlingeaftalen, drøfter denne talsmand opståede 
lærlingeproblemer med klubformanden (tillidsmanden). 
 
Stk. 3 
Klubformand og – kasserer vælges for 2 år ad gangen. 
Klubformanden vælges i efteråret, kasseren i foråret. 
 
Stk. 4 
Valg af klubformand og – kasserer foretages efter valgreglerne i forbundets 
love § 26 stk. 2. 
 
Stk. 5 
Såfremt der ikke senest 7 dage før klubmødet til klubbestyrelsen er indgivet 
skriftligt forslag om nyvalg af formand eller kasserer, betragtes disse som 
genvalgte. 
 
Stk. 6 
Øvrige bestyrelsesmedlemmer vælges for 2 år ad gangen i henholdsvis lige 
og ulige årstal. 
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Stk. 7 
Udtræder et medlem uden for orden af bestyrelsen, indtræder suppleant i 
hans sted. 
 

§ 6 
Stk. 1 
Klubbestyrelsen skal påse, at de gældende overenskomstbestemmelser 
opfyldes, og at der vælges det i henhold til sikkerhedsbestemmelserne 
nødvendige antal sikkerhedsrepræsentanter. 
 
Stk. 2 
Klubformanden (tillidsmanden) modtager og behandler alle klager fra 
medlemmer over forhold i henhold til overenskomstens bestemmelser eller 
over andre medlemmers handlemåde og drager om fornødent omsorg for, at 
klagen forelægges for klubbestyrelsen, klubmødet eller evt. afdelingen. 
 
 
Stk. 3 
Har et medlem af klubben handlet groft ukollegialt overfor et eller flere 
medlemmer, eller han groft tilsidesætter hensynet til god ro og orden på 
klubbens møder, kan det på et klubmøde vedtages, at han for et nærmere 
bestemt tidsrum skal nægtes adgang til klubbens møder. 
 

§ 7 
Stk. 1 
Klubbestyrelsen skal drage omsorg for, at afdelingens daglige ledelse holdes 
orienteret om beskæftigelsessituationen inden for klubbens område. 
 

§ 8 
Stk. 1 
Sekretæren fører og opbevarer protokol over klubmøder og 
bestyrelsesmøder. Klubbestyrelsen skal påse, at alle beslutninger er rigtigt 
indført i protokollen. 
 

§ 9 
Stk. 1 
Ved de ordinære klubmøder kan det vedtages, at medlemmerne skal betale 
et kontingent. 
 
Stk. 2 
Ud over nødvendige løbende udgifter må klubbens midler kun anvendes efter 
bevilling på et klubmøde, der er indvarslet i henhold til § 3 
 

 
 



5 af 5 

§ 10 
Stk. 1 
Det er ikke tilladt af klubbens medlemmer at underskrive kontrakter uden 
tillidsmandens godkendelse. 
 

§ 11 
Stk. 1 
Overarbejde må ikke udføres af klubbens medlemmer, hvis der samtidig 
beskæftiges medlemmer af klubben som afvikler opsigelsesvarslet. 
Undtagelse fra regler kan kun ske med tillidsmandens godkendelse. 
 

§ 12 
Stk. 1 
Klubbens gaveklub yder bidrag til følgende begivenheder: 
 
Fødselsdage fra: 20 år og for hvert 10. fyldte år, sølvbryllup,  
sygdom / arbejdsskade af 21 dags varighed eller mere, og ved overgang til 
efterløn eller pension. 
 
Klubben yder et ekstra bidrag ved sygdom af 3 måneders længde, desuden 
ydes bidrag til begravelse (ægtefælde). Jubilæum - 25 år’s ansættelse i 
firmaet.  
 
Klubben kan endvidere yde tilskud til fælles klubaktiviteter, så som 
sportsstævner, kurser og fester. Ansøgning til disse aktiviteter stiles i hvert 
enkelt tilfælde til klubbestyrelsen. 
 
Klubben giver en gave til lærlinge der bliver udlært. Og udgifter til andre 
faglige formål. 
 
 
Klubbens kontingent fastlægges af generalforsamlingen. 
 
 
 
 
 
 
 
Love & Vedtægter er vedtaget på klubbens generalforsamling den 26/10/2007 
 
 
Bestyrelsen Semco Klub 20 
 


